TAUX DE COTISATION au 1" janvier 2027

>

Collectivités de plus de 1 000 agents

TAUX DE

GARANTIES ’ PRESTATIONS COTISATION

REGIME DE BASE : INCAPACITE TEMPORAIRE TOTALE DE TRAVAIL / INVALIDITE PERMANENTE

Incapacité temporaire totale de travail

Invalidité permanente
Taux retenu par la CNRACL > 50 % ou 2% / 3% catégorie CPAM ou IPP > 66 %

Versement d'une rente

Taux retenu par la CNRACL < 50 %

OPT! lON 1 | MAINTIEN DU RI EN INCAPACITE TEMPORAIRE TOTALE DE TRAVAIL

Mﬂntlen du RI ‘undu au plein
traitement de CLM, CLD et CGM

OPTION 2 : PERTE DE RETRAITE CONSECUTIVE A UNE INVALIDITE PERMANENTE - = UNIQUEMENT AU CHOIX DE
L'AGENT CNRACL

Versement d'un capltal

OPﬂbN 3 DECES / PERTE TOTALE ET IRREVERSIBLE D'AUTONOMIE (PT1A)

Collectivités de moins de 1 000 agents

TAUX DE
COTISATION

GARANTIES PRESTATIONS

REGIME DE BASE : INCAPACITE TEMPORAIRE TOTALE DE TRAVAIL / INVALIDITE PERMANENTE

Incapacité temporaire totale de travail

Invalidité permanente
Toux reteny par la CNRACL > 50 % ou 267 / 3% catégorie CPAM ou IPP > 66 %

v | s |

Taux retenu par |3 CNRACL < 50 %

Versement d'une rente

OPTION 1 : MAINTIEN DU RI EN INCAPACITE TEMPORAIRE TOTALE DE TRAVAIL

Maintien du RI étendu au plein

traltement du CLM, CLD et CGM

OPTION 2 : PERTE DE RETRAITE CONSECUTIVE A UNE INVALIDITE PERMANENTE - UNIQUEMENT AU CHOIX D
L'AGENT CNRACL

OPTION 3 : DECES J PERTE TOTALE ET IRREVERSIBLE D'AUTONOMIE (PTIA)




