CONTRAT SANTE 2027-2032
FOIRE AUX QUESTIONS


1/Le contrat est ouvert à tous les agents, sans mention de durée de présence minimale. Les collectivités peuvent-elles délibérer et fixer une durée minimale de présence obligatoire, par exemple 3 mois ? 

La réglementation (CGFP, décret n°2011-1474, décret n°2022-581) ne prévoit pas de condition d'ancienneté pour l'adhésion des agents à un contrat d'assurance santé.

2/ Comment est calculée la participation quand un agent est recruté en cours de mois ? 

La réglementation ne prévoit pas de proratisation en fonction du temps de travail (ou de la durée).

 3/ Certains employeurs ont adhéré au contrat-groupe pour l'année 2026. Ils ne souhaitent pas faire évoluer leur participation. Sont-ils obligés de consulter le CST pour adhérer au nouveau contrat ? Même question pour les employeurs qui ont adhéré en 2020. 

pour adhérer au contrat collectif, l'avis du CST est requis (article 18 du décret n°2011-1474) au préalable de la délibération. La collectivité peut, si elle le souhaite, rappeler le montant de la participation déjà fixé au préalable.

4/ La participation employeur peut-elle être versée sur le contrat collectif ET sur les contrats labellisés ?

Non. Si la collectivité adhère au contrat collectif CDG38/MNT, alors la participation est versée exclusivement aux agents qui adhèreront à ce contrat. Les agents qui choisiraient un contrat individuel labellisé, ne pourraient pas percevoir cette participation. 

5/ Comment les retraités et agents ne percevant plus de rémunération de leur employeur vont-ils être informés du changement de contrat et de l’obligation de réadhérer ?

Le MNT va envoyer un mailing/courrier à tous les agents retraités ou prélevas sur leur compte bancaire.

7/ A qui doit-on envoyer la délibération et convention signée ?
Ces documents sont à envoyer, uniquement par mail au cdg38, sur l’adresse sante2027@cdg38.fr


6/ comment communiquer aux agents les modalités d’adhésion au contrat ?
Lorsque votre collectivité a pris sa délibération d’adhésion et signée la convention, alors elle peut contacter la MNT pour la mise à disposition du kit de communication (conventionsantecdg38@mnt.fr).
La plaquette des garanties se trouvent également sur notre site internet : https://www.cdg38.fr/gerer-les-rh/offrir-des-avantages-sociaux/mutuelle-sante-et-prevoyance/



