Inscrivez-vous au Réseau Handicap
pour une journée de formation et de sensibilisation

Vous pouvez choisir de participer a la journée ou a la demi-journée.
Inscription préalable OBLIGATOIRE.

https://formulaires.gipcdg.fr/inscription-r%C3%A9seau-handicap-is%C3%A8re-

€dg382026-1777555912 ﬁ
Mardi 23 juin Mardi 15 septembre Jeudi 8 octobre
Batiment Green Park C. C. Entre Biévre et Rhone CDG38

1 rue Claude Chappe Rue du 19 mars 1962 493 rue des universités
38300 Bourgoin-jallieu 38550 St Maurice I'exil 38400 St Martin d'Héres

Informations pratiques

¢ Le nombre de places est limité a 20 personnes afin de favoriser les
échanges. Une priorité est donnée aux nouveaux inscrits.

e Le déjeuner est offert par le CDG 38.

¢ Une attestation de formation sera remise a chaque participant, par
demi-journée réalisée.

Nous contacter

Information sur I'événement
e Référentes handicap : Florence Manite,
Christelle Porta et Coralie Burger -
o handicapemploi@cdg38.fr 'F CDG 38
I

o Tel. 04563887 53/0457 041697 g} ColReCECESTONOETIEE

L '/ FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

Inscription et annulation
e Chargée de gestion emploi : Chantal Balme
o cbalme@cdg38.fr
o Tel.0476332520

?' CDG 38

»| CENTRE DE GESTION DE L'ISERE
' FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

Réseau Handicap Isere 2026

Journées de formation et d'échanges
Mardi 23 juin a Bourgoin-jallieu
Mardi 15 septembre a Saint-Maurice-I'Exil
Jeudi 8 octobre a Saint-Martin-d'Héres

Savez-vous que 80% des handicaps sont invisibles ?

Sensibilisation

handicap invisible

Des Leviers pour Uencadrement de proximité

Inscrivez-vous !


mailto:handicapemploi@cdg38.fr
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Présentation

Dans le cadre de la convention avec le FIPHFP, le CDG38 accompagne les
collectivités territoriales dans leur politique d'intégration et de maintien
en emploi des personnes en situation de handicap. Il vous propose chaque
année une rencontre afin de vous informer et vous permettre d'échanger
sur une thématique liée au handicap, ceci afin de faire évoluer le regard et
vous apporter des outils pour accompagner les agents concernés.

En 2026, la mission handicap souhaite orienter ces trois journées sur le
management des situations de handicap invisible.

L'intervention repose sur une pédagogie active et participative, favorisant
'analyse de situations concrétes, la réflexion collective et la mise en
pratique, afin de faire émerger des postures managériales

plus adaptées et opérationnelles.

Publics

¢ Encadrants de proximité, responsables d’équipe

¢ Responsables et gestionnaires des Ressources Humaines

e Référents Handicap

e DGS, secrétaires de mairie

e Elus

¢ Médecins et professionnels de santé et de prévention au travail
e Représentants du personnel

e Membres des CST

emploi
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Programme de la formation

Proposée par la mission handicap du CDG38 et animée par le groupe JLO
qui dispose d'une expertise reconnue dans le champ du handicap au travail.
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Comprendre les situations de handicap

e Appréhender les différentes situations de handicap

¢ |dentifier les impacts pour l'agent et le collectif de travail

e Echanger sur des situations concrétes pour ancrer les apports
dans le quotidien des encadrants

13h30-16h45

Agir pour l'inclusion

e Comprendre les leviers de compensation du handicap

e |dentifier le r6le du manager et de I'équipe dans une démarche
inclusive

e S'outiller pour favoriser I'inclusion au quotidien
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