
Tableau de synthèse des différents types de formation 
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Formations statutaires 
obligatoires1

Formation d'intégration 

Catégories A et B : 10 jours

Catégorie C : 5 jours 

Formation de 
profesionnalisation

Au premier emploi 

(dans les deux ans 
suivant la nomination)

- Catégories A et B :5 
jours mini

- Catégories C : 3 jours 
mini

tout au long de la 
carrière

(par périodes de 5 ans)

- tous les agents : 2 
jours mini 

Prise de poste à 
responsabilité 

(dans les 6 mois 
suivant l’affectation)

- tous les agents : 3 
jours mini 

Formations spécifiques

Formation syndicale 

Formation secrétaires 
généraux de mairie

Formation hygiène et sécurité 

Formation des policiers 
municipaux 
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Perfectionnement 

Toute formation 
dispensée en cours de 
carrière, allant au-delà 

des obligations de 
formation

Préparation aux 
concours et examens 

professionnels 

Formation personnelle 
à l'initiative de l'agent 

Compte personnel de 
formation

Congé de formation 
profesionnelle 

Congé de bilan de 
compétences 

Congé de validation des 
acquis de l'expérience (VAE)

Disponibilité pour effectuer des 
études ou recherches

Période d'immersion  

Uniquement public prioritaire2:  

Congé de transition 
professionnelle 

1agents stagiaires, titulaires 
et contractuels (CDD de 12 
mois minimum) 

2Accès prioritaire à 
toutes les 

formations aux 
agents :  

- Catégorie C dont le 
niveau de diplôme est 
inférieur au niveau 4 
(bac) 

- Bénéficiaires de 
l’obligation d’emploi des 
travailleurs handicapés 

- Exposés à un risque 
d’usure professionnelle 
(avis du médecin du 
travail) 


