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Qu’est-ce que la retraite progressive ?  

Le principe est de réduire son activité et commencer à toucher une fraction de sa retraite tout en continuant à 
cotiser jusqu’à la date définitive de départ à la retraite.  
 

Deux nouveaux décrets permettent à tous les agents publics titulaires/non titulaires ou contractuels de 
bénéficier d’un départ en retraite progressive à partir de 60 ans à compter du 1er septembre 2025 sous 
certaines conditions. 

 
Les avantages 
Vous continuez de cotiser pour votre retraite au prorata du temps partiel effectué.  
Votre activité est réduite (temps partiel ou temps non complet) ou bien vous réduisez votre activité et vos ressources 
salariées sont complétées par le versement de la retraite progressive. Cette retraite progressive n’est pas limitée 
dans le temps et vous pouvez l’interrompre à tout moment. Lorsque vous demanderez votre retraite définitive, le 
montant sera recalculé en tenant compte de ces nouvelles cotisations (attention, toutefois en passant à temps 
partiel, vous cotiserez moins de trimestre par an). 
 

Quelles sont les conditions à réunir ?  

• Vous avez au moins 60 ans ; 
• Vous réunissez au moins 150 trimestres dans 

tous vos régimes de retraite de base ; 
• Vous exercez une ou plusieurs activités à temps 

partiel et la somme de vos activités à temps 
partiel doit être comprise entre 50 % et 90 % de 
la durée légale ou conventionnelle du travail. 

Par exemple : si vous travaillez à 70%, votre retraite 
progressive versée sera de 30%.  

Le montant de la retraite progressive ? 

Pour déterminer le montant de votre retraite 
progressive, une retraite provisoire est calculée sur la 
base de vos droits au moment de votre demande.  

La part de retraite versée dépend de votre réduction de 
temps de travail. Si vous modifiez la durée ou la quotité 
de votre temps partiel, le montant de votre retraite 
progressive sera révisé.  

 

Au moment du départ définitif, vous déposerez une 
demande classique de retraite.  

Les démarches pour faire ma demande ? 

Vous souhaitez prendre une retraite progressive ?  
Rapprochez-vous de votre service Ressources 
Humaines pour faire le point sur votre carrière et vos 
droits. 
Attention, votre employeur doit d’abord vous accorder 
le droit de travailler à temps partiel si vous êtes à 
temps plein ! 
 

Si toutes les conditions sont remplies, formulez une 
demande écrite à votre employeur : il s’occupera de 
la partie « CNRACL » et vous devrez de votre côté 
réaliser une demande de retraite progressive « tous 
régimes » sur le site www.info-retraite.fr pour faire 
valoir vos droits aux autres caisses (CARSAT, AGIRC-
ARRCO, IRCANTEC…) 
 

Vous devez réaliser votre demande 6 mois avant la 
date souhaitée de départ. 
Rendez-vous sur www.info-retraite.fr pour réaliser 
des simulations !  

http://www.info-retraite.fr/
http://www.info-retraite.fr/

