Ensemble, adaptons nos outils et pratiques RH
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Vous devez vous adapter en permanence a une réglementation
complexe et évolutive. Vous souhaitez vous alléger de cette
contrainte de gestion tout en vous assurant de la qualité de vos
bulletins de paie ? Le CDG 38 réalise chaque mois les paies de vos
agents et les indemnités des élus, ainsi que les déclarations de
données sociales mensuelles.

BENEFICIER DU SERVICE C'EST :
UNE PRISE EN CHARGE COMPLETE

> S’assurer de la fiabilité des paies,

des évolutions juridiques et des \_> Saisit, calcule et vérifie les bulletins de paie ;
taux; . \\7 Edite et transmet les paies et les documents utiles
> De garantir la continuité de M (états de charge périodiques, tableau de bord de
service ; o .
, . (a] lamasse salariale...) ;
> Economiser le colt d’un logiciel O L , . )
L \7 Réalise les déclarations mensuelles de données
dédié; H

> Augmenter le capital temps sociales (DSNJ);

disponible au bénéfice d’autres
missions. réglementation.

MODALITES

Le tarif mensuel est de 15 € par bulletin de paie édité et 10 € par nouvel
agent. Un forfait de 1500 € par collectivité est facturé au démarrage,
correspondant aux frais de paramétrage. L’adhésion au service est possible
a tout moment, en fonction de vos périodicités de mandatement (surco(it
adhésion en cours d’année : 600%<)

\\2 Apporte un conseil personnalisé en matiére de

0 0
Eggg LA DEMARCHE POUR ADHERER
Au préalable il est nécessaire de :

(") Transmettre une déclaration d’intention d’adhésion
() Passeren CST (Comité Social Territorial)
() Délibé .
__| Délibérer s _ amm 6mois
() Signer la convention S .

P minimum

Réalisation
d’un audit de

Paramétrage
de votre
collectivité

Réalisation

Restitution
de laudit et
récupération des

des paies en
doublon

éléments
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Agents titulaires, contractuels, vacataires, emplois aidés,
élus... la paie est régie par des réglementations diverses,
complexes et fluctuantes. Vous souhaitez vous assurer de
la fiabilité et de la qualité de votre systeme de paie ? Le
CDG 38 vérifie la conformité des bulletins de paie aux

) BENEFICIER DU SERVICE C'EST :
obligations légales et aux exigences comptables.

UN CONTROLE EXTERNE ET NEUTRE > S’assurer de la fiabilité des paies par un
contrdle externe et neutre ;

g __5 Effectue un contréle systématique des > Bénéficier d’un conseil personnalisé pour

8 bulletins de paie corriger les anomalies ;

() ’ > Anticiper un contréle de la CRC ou de

w > Vousremet un rapport qui analyse la P’Urssaf ;

- conformité réglementaire du systéme de paie, > Préfigurer une réflexion plus générale en

. . . L matiere de politique de rémunération
identifie les anomalies et préconise des ) ) o )
(simulation de salaire, instauration de

correctifs. régime indemnitaire...).

MODALITES

Le tarif est de 175 € par demi-journée, selon le nombre de
bulletins de paie a contréler.

. . Vérifier les éléments spécifiques de paie et procéder au recalcul
L’audit c’est aussi L ] s ) L
de cotisations dues au titre d’exercices antérieurs.

- - D’AUTRES SOLUTIONS EXISTENT

L’intérim public : recrute pour vous un agent immédiatement opérationnel, aux
compétences adaptées a vos besoins, et dont il assure la gestion administrative dans le
cadre d’une convention de mise a disposition.

contact : emploi@cdg38.fr

Chargée de mission secrétaire générale de mairie : avoir en renfort une secrétaire
générale de mairie expérimentée qui intervient selon vos besoins.
contact : cdg38@cdg38.fr

Prestataire de paie : prendre contact avec vos éditeurs pour connaitre les possibilités
offertes.




DIRECTION CONSEILS & RH

>;

Vous souhaitez bénéficier de nos services paie ?

Un correspondant du CDG38 vous rencontre pour étudier

avec vous vos besoins.

Contactez-nous:
Delphine MARCODINI
04 76 33 25 23 ou dmarcodini@cdg38.fr

Le CDG 38 c’est également le conseil et ’'expertise d’un
personnel spécialisé dans :

¥ La gestion des carrieres et les instances paritaires ;

¥ Lorganisation des concours et examens professionnels ;
3 Le conseil juridique et statutaire ;
3 Le comité médical ;

3k La prévention des risques professionnels ;

¥ La médecine professionnelle ;

3 Le conseil et I’assistance au recrutement ;

3 Les missions temporaires ;

3 La réalisation des dossiers CNRACL ;
I L'archivage ;

¥ Laction sociale...
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