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INTEGRATION DIRECTE
Fiche de saisine de la Commission Administrative Pa ritaire

(saisine faite par la collectivité d’accueil)

COLLECTIVITE & oottt ittt ettt ettt et et ettt sttt et st et e st e b et et e s e se e e e s e et e sb et esseneete st et ensene e

Coordonnées de la personne chargée  du dOSSIEr .......cc.uuiiiiiiiiie et e e e e e

| - PRINCIPE

Introduite par la loi n°2009-972 du 3 aolt 2009 relative a la mobilité et aux parcours
professionnels dans la fonction publique, une colle ctivité peut dorénavant pourvoir un

emploi par le biais de I'intégration directe d'un f onctionnaire. Cette nouvelle modalité de
recrutement s’ajoute au détachement et a la mutati  on. Deux conditions cumulatives sont
fixées dans la loi : les corps et cadres d’emplois doivent étre d’'une part de méme catégorie et
d’autre part de niveau comparable.

Il - SITUATION ADMINISTRATIVE DE L'AGENT

Matricule : .......cooovviiiinnt,
M. O Mme O Mile O

NOM & e PRENOM : .ooviiieciceee e,
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a) Situation dans I'administration ou la collectivité d’origine

Nom de I'administration d’origine

Grade et Indice Brut

Temps de travalil

b) Situation dans la collectivité d’accueil

Grade

Echelon

Indice Brut

Temps de travalil

Date d'intégration prévue

[l - PIECE A FOURNIR

Lettre de demande de I'intéressé

Faita:

Le:

VISA DE L'AUTORITE TERRITORIALE

Signature + Cachet :
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