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Bonjour,  

Le début d’automne a été dense et varié pour les équipes du Cdg38, puisque nous avons participé ces 
dernières semaines aux manifestations suivantes : 

- Conférence Régionale pour l’Emploi le 20 septembre à Sainte Foy-lès-Lyon, 

- Forum pour l’emploi organisé par la Ville de Grenoble à Grand Place du 11 au 13 octobre, 

- Congrès départemental des maires le 15 octobre à Beaurepaire, 

- Réunion d’information sur le thème des relations entre maire et DGS, organisée par l’Association 
des Maires de l’Isère le 7 novembre à Rives, 

- Semaine pour l’emploi des personnes en situation de handicap le 17 novembre au Stade des Alpes 
à Grenoble. 

 
L’actualité nationale est également riche, avec notamment la parution le 10 novembre du décret sur la 
participation des collectivités territoriales au financement de la protection sociale complémentaire de leurs 
agents. Nous aurons l’occasion de vous le présenter en détail dans les prochaines semaines. 
 

Frédéric Castoldi 

 
 
 

CENTRE DE DOCUMENTATION 
 

Depuis juin 2011, les agents des collectivités ont la possibilité d’emprunter gratuitement, après inscription, 
des ouvrages auprès du Centre de documentation territoriale.  

Le Centre de documentation possède des documents de préparation aux concours de la fonction publique 
territoriale ainsi qu’un fonds thématique pluridisciplinaire relatif aux collectivités locales. 

Avant toute inscription, veuillez prendre connaissance des conditions générales de prêt (un extrait est 
reproduit ci-dessous) : 

- L’emprunteur doit être fonctionnaire territorial ou contractuel de la fonction publique territoriale. 

- Il fournit à son inscription une photocopie d’un bulletin de paie récent (moins de 2 mois) et 
renouvelle son inscription tous les ans. 

- L’emprunt de 2 documents (ouvrages uniquement) est autorisé pour une durée de 2 semaines. Sur 
demande par téléphone de l’emprunteur, l'emprunt peut être prolongé d'une semaine (hormis les 
documents issus du fonds « Prépa concours »). 

- Si un document est perdu ou abîmé, l’emprunteur s’engage à le remplacer.  

- Les prêts sont faits en main propre (uniquement à l’adhérent). 

- Les prêts se déroulent aux horaires d’ouverture du Centre de documentation territoriale 

Les horaires d’ouverture : du lundi au jeudi, de 8h30 à 9h et de 13h30 à 17h. 

Les coordonnés des documentalistes : 

Sandrine MANGILI (Cdg) : 04 76 33 25 25 – documentation2@cdg38.fr 

Stéphanie GAY (CNFPT) : 04 76 15 01 03 – documentation.grenoble@cnfpt.fr 



RECENSEMENT DE LA POPULATION 
 
En 2012, l'enquête de recensement de la population se déroulera du 19 janvier au 18 février dans les 
communes de moins de 10 000 habitants et du 19 janvier au 25 février dans celles de 10 000 habitants ou 
plus. 

Il appartient à l'autorité territoriale de recruter et de rémunérer le coordonnateur et les agents recenseurs. 
Le pôle Gestion des carrières est à votre disposition pour répondre à vos questions : 04 76 33 20 38 
 
 
 

EXPERIMENTATION DE L’ENTRETIEN PROFESSIONNEL 
 

���� Dans le cadre de l’expérimentation de l’entretien professionnel, un groupe de travail issu du CTP 
départemental a préparé la mise en œuvre du passage de la notation à l’évaluation.  
Des documents ont été réalisés dans ce cadre et ont été envoyés aux collectivités avec les fiches de 
notation 2011. Il convient de rappeler que l'expérimentation de l'entretien professionnel ne peut se faire 
qu'après saisine du CTP et délibération de la collectivité (des modèles sont proposés). Nous proposons 
également un guide sur l'entretien professionnel, ainsi que deux notes "Conseils pratiques aux évaluateurs" 
et "Conseils pratiques aux agents évalués".  
Ces documents sont mis à la disposition des collectivités qui souhaitent dès cette année expérimenter cet 
entretien avec leurs agents, sur le site www.cdg38.fr - onglets "Conseil statutaire" / "Notes d'information" / 
"Entretien professionnel".  
Pour plus d'informations, Sophie Lesrel ou Céline Siligaris : assistancerh@cdg38.fr 
 
 
 

ACTION SOCIALE 
 
���� Renouvellement du contrat groupe d’assurance statu taire 
L’actuel contrat groupe d'assurance du personnel du Centre de gestion de l'Isère, auquel adhèrent environ 
300 collectivités, arrive à terme le 31 décembre 2011. 
Un nouveau contrat groupe d’assurance du personnel sur la période 2012-2015 a donc été développé. Les 
adhésions sont aujourd’hui ouvertes. 
Un courrier a été envoyé à toutes les collectivités début octobre 2011. 
Des réunions d’information dans les territoires aur ont lieu à la mi-décembre. 
 
Pour les collectivités ayant jusqu’à 30 agents affiliés à la CNRACL, des formules de contrats tous risques 
sont proposées (choix de la durée de la franchise par arrêt en maladie ordinaire) : 

• Collectivités employant de 1 à 10 agents CNRACL : 
- franchise de 10 jours au taux de 5.35 % 
- franchise de 15 jours au taux de 5.05 % 
- franchise de 30 jours au taux de 4.65 % 

• Collectivités employant de 11 à 30 agents CNRACL : 
- franchise de 10 jours au taux de 6.65 % 
- franchise de 15 jours au taux de 6.30 % 
- franchise de 30 jours au taux de 5.30 % 

• et pour les agents permanents titulaires ou stagiaires non affiliés à la CNRACL et pour les agents 
non-titulaires affiliés à l'IRCANTEC :  

- franchise de 10 jours au taux de 0.98 % 
- franchise de 15 jours au taux de 0.85 % 

 
Pour adhérer au contrat, que faire ? 

La collectivité doit : 
1. Prendre une délibération. 
2. Remplir une déclaration d'intention d’adhésion. 

Ces pièces doivent nous être adressées. Nous vous ferons ensuite parvenir un contrat personnalisé. 
 
Ces informations ainsi que des modèles de délibération sont par ailleurs disponibles sur le site Internet du 
Cdg38, onglets "Action sociale" / "Assurance du personnel". 

Pour tous renseignements complémentaires, n'hésitez pas à contacter Sébastien EPIS et Jocelyne DROGO 
- 04 76 33 20 29 - marches@cdg38.fr 



���� Contrat-cadre de prestations sociales : Titres res taurant, Chèques Emploi Service 
Universel (CESU) 
L’adhésion des collectivités à ce contrat-cadre reste ouverte pour une ou ses deux parties. 
 
Qu’est-ce que le CESU ? 

Le CESU (Chèque Emploi Service Universel) est un moyen de paiement nominatif et non cessible sur le 
modèle des titres restaurant. 
Ce titre se présente sous forme dématérialisée ou sous forme papier. Il permet de payer les services d’aide 
à la personne (services dédiés à la famille, à l’aide au quotidien, services spécifiques aux personnes 
handicapées ou dépendantes). 
 
Avantages du CESU  pour l’employeur : 

• Le développement du pouvoir d’achat des agents à moindre coût, puisque la collectivité bénéficie de 
l’exonération totale des charges sociales et fiscales (plafond de 1830 €/an/salarié). 

• Les agents handicapés sont encouragés à se déclarer comme tels (visibilité, détection). 

• Cette démarche participe au développement du secteur local de l’aide à la personne. 
 
Avantages pour les agents bénéficiaires du CESU : 

• La participation de l’employeur public peut aller jusqu’à 100% de la valeur des CESU. 

• Le CESU n’est pas un avantage en nature et reste cumulable avec les aides versées par la CAF. 

• Un crédit d'impôt de 50% est appliqué sur la somme qui reste à la charge du bénéficiaire. 
 

Exemple du coût de revient pour un mois de garde d’enfants (cout estimé : 500 €) 

Exemple de participation employeur : 150 € 

Participation à la charge de l’agent :   350 € 
Crédit d’impôt (à hauteur de 50%) :   175 € 

Coût final pour l’agent :    175 € 
 

Pour adhérer au contrat-cadre, que faire ? 

La collectivité doit : 
1. Prendre une délibération et nous l’envoyer. L’adhésion à ce dispositif a une incidence budgétaire 
pour la collectivité, qui définit la valeur faciale des titres et le niveau de sa participation financière. 

2. Nous faisons parvenir à la collectivité la convention d’adhésion au contrat-cadre. Elle reçoit du 
prestataire un contrat personnalisé. 

 
Informations : Sébastien EPIS - Chargé des marchés publics et contrats groupe – marches@cdg38.fr – 
04 76 33 20 29 
 
 
 

EMPLOI 
 
���� Un réseau de correspondants handicap en Isère 
Afin d’échanger sur l’actualité du FIPHFP (Fonds d’Insertion pour les Personnes Handicapées dans la 
Fonction Publique), et afin de rester informé sur des dispositifs tels que les aides financières pour les 
employeurs sur les aménagements de postes, la formation ou l’apprentissage, vous pouvez vous inscrire au 
futur Réseau des correspondants handicap de l’Isère . 

Dans le cadre de ce réseau, nous diffuserons régulièrement l’actualité du FIPHFP par courriel, inviterons les 
membres aux actions d’information, de formation et de sensibilisation organisées par les partenaires et 
l’ensemble des acteurs. Plusieurs thèmes seront abordés tout au long de l’année, lors des réunions des 
correspondants auxquelles le CNFPT sera associé. 

Inscrivez-vous auprès du service Emploi du Centre de gestion :  

Contact :  Christine Teyssier: handicapemploi@cdg38.fr 



DES FORMATIONS POUR LES PETITES COLLECTIVITES EN ISERE 
 

Thématiques Janvier-février 2012 Mars 2012 Avril 2012 

Affaires 
juridiques 

 
• Responsabilité des agents des 
collectivités locales 
R - 034 : du 06 au 08/02/12 (Bourg-

lès-Valence) 

Code stage : 00185 

 

 

• Marchés de fournitures et services 
R - 018 : du 01 au 02/03 + du 08 au 

09/03/12 (Seynod) 

Code stage : 05055 

• Contrats de droit public des 
collectivités 
R - 014 : du 14 au 16/03/12 (Saint-

Martin-d'Hères) 

Code stage : 00020 

• Marchés publics de travaux 
D - 043 : du 15 au 16/03 + du 22 au 
23/03 (Bourg-lès-Valence) 

Code stage : C3300 

• Lecture et compréhension des 
textes juridiques : lois, décrets, 
décisions de justice 
D - 063 : du 19 au 20/03 (Bourg-lès-

Valence) 

Code stage : C1113 

 

 
• Initiation à la culture juridique : les 
bases du droit 
R - 018 : du 02 au 04/04/12 (Saint-

Martin-d'Hères) 

Code stage : 05554 

• Initiation marchés publics : le cadre 
réglementaire 
R - 119 : du 04 au 06/04/12 (Seynod) 

Code stage : 00379 

• Initiation en assurances : les 
contrats d'assurances des 
collectivités territoriales 
R - 013 : du 05 au 06/04/12 (Saint-

Martin-d'Hères) 

Code stage : 00180 

• Rédaction des arrêtés et des 
délibérations 
R - 098 : du 26 au 27/04/12 (Bourg-

lès-Valence) 

Code stage : C1114 

Citoyenneté et 
population 

 
• Notions essentielles d'état civil 
R - 001 : du 09 au 10/02/12 (Saint-
Martin-d'Hères) 

Code stage : 06281 

 

• Initiation à l'organisation et à la 
gestion des élections 
R - 013 : du 06 au 07/03/12 (Saint-

Martin-d'Hères) 

Code stage : 05234 

• Actualisation de l'état civil 
R - 007 : le 15/03/12 (Saint-Martin-

d'Hères) 

Code stage : 06200 

• Etablissement et délivrance des 
actes d'état civil 
R - 001 : du 29 au 30/03/12 (Saint-

Martin-d'Hères) 
Code stage : 06282 

 
• Législation des étrangers 
R - 015 : du 23 au 25/04/12 (Saint-
Martin-d'Hères) 

Code stage : 05982 

Développement 
local 

 
• Découverte de l'urbanisme 
R - 008 : du 28 au 29/02/12 (Saint-

Martin-d'Hères) 

Code stage : 05109 

 
• Elaboration, modification et révision 
du PLU 
R - 007 : du 07 au 09/03/12 (L'Isle-

d'Abeau) 

Code stage : 05115 

• Accueil des pétitionnaires des 
autorisations d'urbanisme 
R - 010 : du 12 au 14/03/12 (Seynod) 

Code stage : 05108 

 
• Instruction des autorisations 
d'urbanisme 
R - 001 : du 04 au 06/04/12 (Bourg-

lès-Valence) 

Code stage : 06302 

Enfance, 
éducation, 
jeunesse 

 
• Aménagement d'un temps de 
détente et de relaxation pour les 
enfants 
R - 029 : du 01 au 03/02/12 (Saint-

Martin-d'Hères) 

Code stage : 05866 

  

• Accueil et animation pendant le 
temps périscolaire 
R - 099 : du 10 au 12/04/12 

(Chambéry) 

Code stage : 00191 

 

Finances et 
gestion 

financière 

 

• Elaboration et suivi du budget d'un 
service 
R - 012 : du 27 au 28/02/12 

(Chambéry) 

Code stage : 05694 

• Le budget des établissements 
sociaux et médico-sociaux 
I - 004 : du 28 au 29/02/12 (Saint-

Martin-d'Hères) 

Code stage : 05699 

 

• Initiation à la comptabilité publique 
R - 011 : du 01 au 02/03/12 

(Chambéry) 

Code stage : 05711 

• Fiscalité communale et dotations de 
l'Etat 
R - 009 : du 12 au 14/03/12 (Bourg-
lès-Valence) 

Code stage : 05374 

• Préparation, élaboration et 
exécution du budget 
I - 001 : du 21 au 23/03/12 (Saint-

Martin-d'Hères) 

Code stage : SX2FA 

 

• Elaboration du budget 
D - 059 : du 04 au 06/04/12 (Bourg-

lès-Valence) 

Code stage : F1250 

• Gestion financière des marchés 
publics 
I - 001 : du 26 au 27/04/2012 (Lyon) 
Code stage : SX2FI 



DES FORMATIONS POUR LES PETITES COLLECTIVITES EN ISERE 
Thématiques Janvier-février 2012 Mars 2012 Avril 2012 

Génie technique 

 

• Préparation à la fonction d'agent de 
maîtrise 
R - 012 : du 01 au 03/02/12 (Saint-

Martin-d'Hères) 

Code stage : 00400 

• Petits travaux de maçonnerie 
R - 019 : du 06 au 10/02/12 (Seynod) 

Code stage : 05392 

• La signalisation temporaire des 
chantiers sur voirie publique 

R - 001 : du 13 au 14/02/12 (Saint-

Martin-d'Hères) 
Code stage : SX2QC 

• Rédaction d'un CCTP bâtiment 
R - 013 : du 14 au 15/02 + du 01 au 

02/03/12 (Saint-Martin-d'Hères) 

Code stage : 00386 

• Petits travaux de soudure 
R - 040 : du 20 au 24/02/12 (Saint-

Martin-d'Hères) 

Code stage : 05260 

• Travail sur un échafaudage fixe ou 
roulant en sécurité 
R - 013 : le 28/02/12 (Saint-Martin-

d'Hères) 

Code stage : 06120 

 

 

• Préparation à la fonction d'agent de 
maîtrise 
R - 011 : du 12 au 14/03/12 (Saint-

Martin-d'Hères) 

Code stage : 00400 

• Risques liés à l'utilisation et au 
stockage des produits d'entretien 
R - 001 : du 19 au 20/03/12 (Saint-

Martin-d'Hères) 

Code stage : SX2Q3 

• Initiation à l'éclairage public 
R - 003 : du 27 au 29/03/12 (Saint-
Martin-d'Hères) 

Code stage : 05493 

 

• Fonctions d'agent de maîtrise 
R - 026 : 13 jours d'avril à juin 2012 
(Saint-Martin-d'Hères) 

Code stage : Q8110 

• Détection des signes de dangerosité 

sur les arbres d'ornement 
I - 005 : du 10 au 12/04/12 (Saint-

Martin-d'Hères) 

Code stage : 05500 

• Entretien préventif des engins et 
des matériels d'exploitation 
R - 001 : du 10 au 11/04/12 (Saint-
Martin-d'Hères) 

Code stage : SX2QH 

• Maintenance des systèmes 
d'arrosage 
R - 015 : du 18 au 20/04/12 (Saint-

Martin-d'Hères) 

Code stage : 05506 

• Perfectionnement dans la fonction 
d'agent de maîtrise 
R - 004 : du 24 au 25/04/12 (Saint-

Martin-d'Hères) 
Code stage : 05512 

• Signalisation temporaire des 
chantiers fixes ou mobiles sur voie 
publique 
R - 221 : du 26 au 27/04 (Bourg-lès-V) 

Code stage : 00068 

Gestion des  
ressources 
humaines 

 

• Droits et obligations des agents de 
la fonction publique territoriale 
D - 028 : Les 30 et 31 janvier 2012 

(Seynod) 

Code stage : 05729 
• Mise en oeuvre de la santé sécurité 
au travail pour les ATSEM 
R - 008 : du 22 au 24/02/12 

(Chambéry) 

Code stage : 06174 

• Rémunération et paie 
D - 074 : du 27 au 29/02/12 (Seynod) 

Code stage : D1160 

• Sécurité du dos et prévention des 
TMS 
R - 001 : le 28/02/12 (Seynod) 

Code stage : 06323 

 

• Droits et obligations des agents de 
la fonction publique territoriale 
R - 035 : du 01 au 02/03/12 (Saint-

Martin-d'Hères) 

Code stage : 05729 
• Mise en oeuvre de la santé sécurité 
au travail pour les ATSEM 
R - 007 : du 14 au 16/03/12 (Saint-

Martin-d'Hères) 

Code stage : 06174 

• Gérer les contrats et les 
rémunérations des apprentis 
I - 001 : Le 23 mars 2012 (Saint-

Martin-d'Hères) 

Code stage : 06140 

 

• Formation de base à la fonction 
publique territoriale et au statut 
R - 071 : du 02 au 04/04/12 (Bourg-

lès-Valence) 

Code stage : D1100 
• La gestion des ressources humaines 
et ses outils : sensibilisation 
I - 022 : du 25 au 27/04/12 (Saint-

Martin-d'Hères) 

Code stage : 00033 

• Congés des agents publics hors 
maladie 
R - 003 : du 26 au 27/04/12 (Saint-

Martin-d'Hères) 

Code stage : 05302 

Informatique et 
systèmes 

d’information 
* Formations 

payantes 

 

• Initiation Excel sous Windows* 
D - 222 : du 24 au 26/01/12 (Bourg-

lès-Valence, Saint-Martin-d'Hères, 

Seynod) 

Code stage : H5014 

• Initiation Word sous Windows* 
D - 173 : du 07 au 09/02/12 (Seynod) 

D - 171 : du 07 au 09/02/12 (Saint-

Martin-d'Hères) 
D - 170 : du 07 au 09/02/12 (Bourg-

lès-Valence) 

Code stage : H5025 

 

• Initiation Excel sous Windows* 
D - 226 : du 12 au 14/03/12 (Bourg-

lès-Valence, Saint-Martin-d'Hères, 

Seynod) 

Code stage : H5014 

• Perfectionnement Word : le 
publipostage* 
D - 079 : le 22/03/12 (Seynod) 

D - 077 : le 22/03/12 (Saint-Martin-
d'Hères) 

D - 076 : le 22/03/12 (Bourg-lès-Val) 

Code stage : H5026 

 

• Recherche d'informations sur 
Internet* 
D - 097 : du 02 au 03/04/12 (Saint-

Martin-d'Hères) 

Code stage : 00075 

 

Management 

  

• Responsabilité d'une équipe 
d'anciens collègues 
D - 020 : du 01 au 02/03 + le 

28/03/12 (Bourg-lès-Valence) 

Code stage : 06089 

 

• Se positionner en tant qu'encadrant 
de proximité 
R - 002 : du 02 au 04/04/12 (Seynod) 

Code stage : SXYB1 

 
  



DES FORMATIONS POUR LES PETITES COLLECTIVITES EN ISERE 
Thématiques Janvier-février 2012 Mars 2012 Avril 2012 

Management 

  

• Prendre une fonction d'encadrant de 
proximité 
R - 001 : du 12 au 14/03/12 (Saint-

Martin-d'Hères) 

Code stage : SX40K 

 
• Management des relations cadres-
élus 
R - 008 : du 05 au 06/04 + du 23 au 

24/04/12 (Saint-Martin-d'Hères) 

Code stage : 06086 

Repères et 
outils 

fondamentaux 

 

• Gestion des situations de travail et 
des conflits 
R - 178 : du 06 au 07/02 + du 27 au 

28/02/12 (Seynod) 

Code stage : A6124 

• Assistante de direction : rôles et 
responsabilités 
D - 050 : du 06 au 07/02 + du 27 au 
28/02/12 (Chambéry) 

Code stage : A7103 

• L'accueil physique et téléphonique 
des publics 
D - 001 : du 06 au 08/02/12 (Bourg-

lès-Valence) 

Code stage : SX2A1 

 

• Prise de notes et comptes rendus 
R - 095 : le 06/03 + le 13/03 + le 20/03 

+ le 27/03/12 (Chambéry) 

Code stage : 05143 

• Connaissance de l'environnement 
territorial 

D - 001 : du 06 au 08/03/12 (Bourg-lès-

Valence) 
Code stage : 06241 

• Accueil des personnes en difficulté 
R - 077 : du 12 au 13/03 + du 26 au 

27/03/12 (Saint-Martin-d'Hères) 

Code stage : K1100 

• Règles fondamentales de 
l'orthographe et de la grammaire 

D - 006 : le 19/03 + le 26/03 + le 

02/04/12 (Saint-Martin-d'Hères) 

Code stage : 06129 
• Courriers et notes internes 
R - 100 : le 27/03 + le 05/04 + le 

12/04/12 (Bourg-lès-Valence) 

Code stage : 05142 

 

• Connaissance de l'environnement 
territorial 
D - 002 : du 03 au 05/04/12 (Saint-

Martin-d'Hères) 

Code stage : 06241 

• Lecture active et efficace 
R - 027 : du 05 au 06/04 + du 26 au 

27/04/12 (Seynod) 
Code stage : 00537 

• Communication dans les relations de 
travail 
D - 241 : du 26 au 27/04 + du 10 au 

11/05 + le 25/05/12 (Bourg-lès-

Valence) 

Code stage : A5100 

Restauration 

  

• Diététique et allergies alimentaires 
du jeune enfant de 0 à 3 ans 
D - 011 : du 22/03 au 23/03 + le 

04/04/12 (Saint-Martin-d'Hères) 

Code stage : 05486 

 

• Alimentation du jeune enfant de 3 à 
12 ans 
R - 002 : le 05/04/12 (Chambéry) 

Code stage : 05964 

• Hygiène en restauration collective : 
application du paquet hygiène et de 
la méthode HACCP 
R - 076 : du 10 au 11/04/12 (Seynod) 

Code stage : 06053 

• Allergies alimentaires : l'accueil de 
l'enfant scolarisé en restauration 
collective 
R - 007 : du 24 au 25/04/12 (Saint-

Martin-d'Hères) 

Code stage : 05871 

Sécurité 

 

• Sensibilisation à la réglementation 
des établissements recevant du 
public 
R - 005 : le 09/02/12 (Saint-Martin-
d'Hères) 

Code stage : 05197 

 

• Sécurité incendie dans les 
établissements recevant du public : 
conception et maintenance 
R - 004 : du 21 au 23/03/12 (Bourg-
lès-Valence) 

Code stage : 05202 

• Préparation à la visite de la 
commission de sécurité 

R - 003 : du 26 au 27/03/12 (Bourg-

lès-Valence) 

Code stage : 05199 

 

Sport 

 

• Rôle et missions du gardien 
d'équipements sportifs 
R - 011 : du 17 au 19/01/12 (Saint-

Martin-d'Hères) 
Code stage : 00232 

  

 

Attention : inscrivez-vous au moins 6 semaines avant la date du stage.  
Renseignements et inscriptions :  

CNFPT Antenne Isère : 440 rue des Universités - BP 51 - 38402 ST MARTIN D’HERES CEDEX 

Tel : 04 76 15 01 27  

Fax : 04 76 51 16 05   



 
CONCOURS 

 

���� Cdg38 : Les dates d’inscription à retenir et à fai re connaitre : 

CONCOURS Date de retrait des dossiers Organisateurs 

Puéricultrice cadre de santé  du 6 décembre 2011 au 4 janvier 2012 cdg38 

Auxiliaire de puériculture  du 13 décembre 2011 au 11 janvier 2012 Cdg07 

Ingénieur  du 17 janvier 2012 au 15 février 2012 Cdg69 

Cadre de santé : infirmier, rééducateur, 
AMT du 17 janvier 2012 au 15 février 2012 Cdg25 

Directeur d'établissement 
d'enseignement artistique 1 ère et 2ème 
catégorie 

du 17 janvier 2012 au 15 février 2012 Cdg54 

Moniteur -éducateur  du 24 janvier 2012 au 22 février 2012 Cdg25 

Technicien principal de 2 ème classe  du 20 mars 2012 au 18 avril 2012 Région Rhône-Alpes 

Auxiliaire de soins de 1 ère classe  du 15 mai 2012 au 20 juin 2012 Cdg07 

ATSEM de 1 ère classe  du 15 mai 2012 au 20 juin 2012 Région Rhône-Alpes 

Attaché administratif du 22 mai 2012 au 20 juin 2012 Cdg69 

EXAMENS PROFESSIONNELS   

Adjoint du patrimoine de 1 ère classe du 8 novembre 2011 au 7 décembre 2011 CDG73 

Adjoint d'animation de 1 ère classe du 8 novembre 2011 au 7 décembre 2011  

Puéricultrice cadre supérieur de santé du 20 décembre 2011 au 25 janvier 2012 CDG38 

Attaché principal du 3 janvier 2012 au 1er février 2012 Cdg38 

Directeur d'établissement 
d'enseignement artistique 2 è catégorie du 17 janvier 2012 au 15 février 2012 Cdg54 

Agent social de 1 ère classe du 15 mai 2012 au 20 juin 2012 Cdg07 

Attention : Les dates indiquées dans ce calendrier sont des dates prévisionnelles susceptibles d'être modifiées.  
 

� Vous trouverez sur notre site internet : www.cdg38.fr/particuliers/concours :  
• Les calendriers des concours et examens programmés en 2012 
• Les brochures de présentation de tous les concours et examens professionnels 
• Les informations concernant le détail des concours et des examens professionnels issus de la 

réforme de la catégorie B 
• Les notes de cadrage  
• Les listes d’aptitude des lauréats pour les concours que nous avons organisés 

Pour toute information, Maison de l’Emploi Territorial (MET)  : 04 76 33 20 30 

 

���� CNFPT : Inscriptions aux préparations aux concours  et examens professionnels 

CONCOURS 
Nombre de 

jours de 
formations 

Début des 
épreuves (sous 

réserve de confirmation)  
Organisateurs 
des épreuves 

Date limite 
d’inscription 

Administrateur  13 à 16 1er septembre 2013 Cdg69 17 février 2012 

Conseiller des APS  11 à 14 8 novembre 2012 Cdg13 6 janvier 2012 

Educateur des APS  11 à 14 8 novembre 2012 Cdg13 6 janvier 2012 

Educateur des APS principal de 2 ème cl.  11 à 14 8 novembre 2012 A définir 6 janvier 2012 

Assistant socio -éducatif  6 4 octobre 2012 Cdg42 6 janvier 2012 

Auxiliaire de puériculture  3 5 mars 2012 Cdg07 6 janvier 2012 

ATSEM 5 à 6 17 octobre 2012 Cdg38 + Cdg74 6 janvier 2012 

EXAMENS PROFESSIONNELS     

Technicien principal 1 ère classe 9 à 17 10 avril 2013 Cdg69 6 janvier 2012 

Technicien principal 2 è classe 9 à 17 10 avril 2013 Cdg69 6 janvier 2012 

Agent de maîtrise 9 16 janvier 2013 A définir 6 janvier 2012 

Educateur des APS  11 à 14 8 novembre 2012 Cdg13 6 janvier 2012 

Agent social 10 17 octobre 2012 Cdg07 6 janvier 2012 

� Chaque préparation fait l’objet d’éléments d’informations spécifiques (fiche descriptive, bulletin 
d’inscription…). Vous les trouverez en téléchargement sur le site : www.rhone-alpes-grenoble.cnfpt.fr 



 
MAISON DE L'EMPLOI TERRITORIAL (MET) 

 
� La Maison de l'emploi territorial a un nouveau numé ro : le 04 76 33 20 30 
 

� Le Centre de gestion organise tous les mois une réu nion d’information sur la mobilité au sein de 
la fonction publique territoriale . 

Cette réunion s’adresse aux agents territoriaux qui souhaitent changer de poste, qu’ils aient ou non déjà 
commencé leurs recherches. Elle est animée par un conseiller emploi et réunit un petit nombre de 
personnes (8 au maximum) pour faciliter l’échange. Son contenu est :  

- la mobilité externe : en quoi consiste-t-elle, comment procéder… 
- la recherche de mobilité : où et comment rechercher un emploi, comment faire acte de 

candidature… 
- échanges sur les difficultés rencontrées par les participants, questions… 

Pour connaître les dates et s’inscrire, il suffit de se présenter à l’accueil de la Maison de l’emploi territorial, 
ou de téléphoner au 04 76 33 20 30. 

 

� Fiches pratiques MET Ressources humaines 
La Maison de l'emploi territorial édite des fiches pratiques sur les ressources humaines :  

� Les stages : A la découverte du travail en collectivité 
� L'apprentissage : Une clé pour l'emploi public local 
� Handicap : Passons à l'emploi ! 
� Fiche de poste : Un outil indispensable pour la gestion des ressources humaines 

Les fiches pratiques sont téléchargeables sur le site www.cdg38.fr dans l’espace Collectivités via les onglets 
"Emploi" puis "Emploi territorial". 

 

 
RAPPEL DES DERNIERES NOTES D’INFORMATIONS 

 
� 11-02 : Réforme de la catégorie B : dispositions communes 
� 11-03 : Réforme de la catégorie B : le cadre d’emplois des techniciens 
� 11-08 : Fiche d’information : l’entretien des vêtements de travail 
� 11-25 : Réforme des chefs de service de police municipale 
� 11-26 : Réforme des animateurs 
� 11-28 : Réforme des éducateurs des activités physiques et sportives (APS) 
� 11-29 : Actualisation des montants de l'allocation d'aide au retour à l'emploi 
� 11-30 : Réforme des retraites : Paiement des retraites et rémunération de l'employeur 
� 11-31 : Le régime indemnitaire des techniciens territoriaux 
� 11-36 : Calendrier 2012 des séances de la commission de réforme et du comité médical  

Les notes d’informations sont téléchargeables sur la page d’accueil du site du Cdg38, ou dans l’espace 
Collectivités via les onglets "Conseil statutaire", "Retraite" ou "Santé". 
 

 

Vous souhaitez joindre les services du Centre de ge stion 

• Accueil général : 04 76 33 20 33 (fax : 04 76 33 20 40) 

• Gestion des carrières et conseil statutaire  : 04 76 33 20 38 (fax : 04 76 33 20 27) 

• Conseil pour la gestion de vos ressources humaines : assistancerh@cdg38.fr 

• Maison de l’Emploi Territorial  : 04 76 33 20 30 

• Concours  : 04 76 33 68 53 (pour les candidats possédant un dossier) 

• Archives itinérantes : 06 08 52 43 75 - archivesitinerantes@cdg38.fr  
• Prévention / Hygiène et sécurité  : 04 56 38 87 04 

• Médecine professionnelle  : le secrétariat est assuré par trois assistantes:  

- Valérie LIBRALATO : 04 56 38 87 18 (jusqu’à 12h le vendredi) - medecine@cdg38.fr 

- Virginie MARTINEZ : 04 76 33 25 22 (jusqu’à 12h le vendredi) - medecinesudisere@cdg38.fr 

- Pour le nord Isère, Marie-France MICHEL : 04 37 05 04 70  - medecinenordisere@cdg38.fr 

En cas d'urgence, vous pouvez laisser un message sur le répondeur ou envoyer un courriel à 
cdg38@cdg38.fr. 
 


